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Suche nach neuen Arbeitsplatzen

- JKAPSEL“-INSOLVENZ Transfergesellschaft Contractus soll 50 Beschaftigte vor Arbeitslosigkeit retten

NACKENHEIM/KOLN. Die in-
solvente Vereinigte Kapselfab-
riken Nackenheim (VKN)
GmbH setzt mit einer 30-
kopfigen Kernmannschaft die
Investorensuche fort. 50 Mitar-
beiter haben in der Transferge-
sellschaft Contractus fiir drei
Monate einen neuen Arbeitge-
ber gefunden. Die Kolner
GmbH soll helfen, neue Ar-
beitsplatze fiir die fritheren
,Kapsel“-Beschaftigten zu fin-
den. Einzelheiten erldutert
Contractus-Geschaftsfiihrer
Johann Praf8 (55) im Interview.

Was ist eigentlich eine Trans-
fergesellschaft?

Eine Transfergesellschaft ist
fiir Beschiftige ein neuer Ar-
beitgeber, ein normales Ar-
beitsverhaltnis - jedoch ohne
Arbeit. Unsere Aufgabe ist es,
mit den Leuten zu reden, sie zu
qualifizieren, Bewerbungstrai-
ning anzubieten, Betriebsprak-
tika zu vermitteln. Ziel ist es,
neue Arbeitspldtze zu finden,
im Falle einer Insolvenz auch
innerhalb von nur wenigen
Monaten. Bei der Contractus

DATEN & FAKTEN

#» Die VKN GmbH (Vereinigte
Kapselfabriken ~ Nackenheim)
meldet Ende April Insolvenz an;
Anfang August wird das Insol-
venzverfahren ercffnet. Weitere
Suche nach einem Investor.

» Der Betrieb wird zunachst mit
30 Mitarbeitern weitergefiihrt;
50 entlassene Beschaftigte wer-
den von der Transfergesellschaft
Contractus iibernommen.

GmbH gibt es zwolf Festange-
stellte und derzeit 86 freiberuf-
lich tdtige Trainer.

Was ist mit den ,Kapsel”-Be-
schéftigen passiert?

80 VKN-Mitarbeiter sind in
Nackenheim entlassen worden
und haben bei uns neue Vertra-
ge fiir den begrenzten Zeitraum
von drei Monaten bekommen.
Das von der Agentur fiir Arbeit
gezahlte Transferkurzarbeiter-
geld, das dem Arbeitslosengeld
entspricht, wird von uns aufge-
stockt auf 80 Prozent des letz-

ten Nettogehalts. Diese Aufsto-
ckung und das Geld fiir die
100-prozentige Zahlung der
Sozialversicherungsbeitrige
aus den alten Arbeitsverhalt-
nissen kommen aus der Insol-
venzmasse. Ubrigens: 30 der 80
,Kapsel“-Mitarbeiter sind in-
zwischen wieder im Nacken-
heimer Betrieb tétig - zur Fort-
fithrung oder Abwicklung.

Das heiBt: 50 Mitarbeiter sind
jetzt bei lhnen unter Vertrag -
wie gestaltet sich die Suche
nach einem neuen Arbeits-
platz?

Wir haben es hier mit Leuten
zu tun, die ihrem Betrieb iiber
viele Jahre hinweg, teilweise bis
zu 35 Jahren, treu geblieben
sind. Unglaublich besténdige
Leute, darunter viele Helfer
und Ungelernte. Die miissen
jetzt wieder lernen, Lebenslau-
fe zu schreiben, Bewerbungen
zu verfassen. Eine grofle He-
rausforderung. Zwei unserer
Trainer, die iibrigens aus Bin-
gen stammen, laden zu Einzel-
gesprachen ein. Ende August
ist ein erstes Bewerbungstrai-
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ning geplant.

Wie schitzen Sie die Chancen
ein, dass die ,Kapsel“-Be-

‘schéftigten neue Jobs finden?

Also, die Kapselfabrik ist
schon etwas Exotisches. In die-
sem Segment wird man in der
Umgebung sicher keine neuen
Arbeitsplitze bekommen. Wir
suchen aber dennoch gleichar-
tige Jobs. Die Mitarbeiter diir-
fen nicht an der Ortlichkeit
kleben, sondern bereit und fle-
xibel sein, im GroRraum
Mainz/Wiesbaden zu arbeiten.

GrofRe Chancen sehe ich in
Betriebspraktika, die fiir die
Firmen finanziell keine Belas-
tung sind. Bei diesen Arbeits-
proben konnen sich die Mitar-
beiter zwei, drei Monate be-
wihren; Zuverlédssigkeit und
FleiR sind wichtige Faktoren.

Wie grof3 sind konkret die Er-
folgsaussichten?

Ich bin seit zehn Jahren in der
Branche tédtig und betreue in
der Regel 100 Mitarbeiter im
Monat. Die Vermittlungsquote
liegt zwischen 40 und 50 Pro-
zent - nicht mitgerechnet sind
die so genannten Kernmann-
schaften, die bei den insolven-
ten Firmen bleiben.

Und wer nach Ablauf der Frist
- im aktuellen Fall sind es drei
Monate - keinen neuen Ar-
beitsplatz gefunden hat...

Das bedeutet Arbeitslosig-
keit. Aber erst von diesem Zeit-
punkt an beginnt die Bezugs-
zeit fiir das Arbeitslosengeld.

Das Gesprach fiihrte
Dieter Oberhollenzer




